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Votre partenaire RH, paie éformation pour 2026 !
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AQERHYS vous souhaite une

tres belle année...

Ce que nous vous réservons pour 2026 :

LA GALETTE DES ROIS

» Une gestion de votre social et de vos paies toujours
plus efficace

« Un accompagnement RH renforcé

e Une offre de formation adaptée a vos besoins et a vos

enjeux NOUVEAUTES 2026
e Une veille réglementaire proactive pour anticiper les DANS LE MONDE DU

évolutions légales

e Un service personnalisé, réactif et humain TRAVAIL EN FRANCE

Chez AQERHYS, nous croyons que la performance de
votre entreprise passe par une gestion RH fiable, fluide et

stratégique, soutenue par le développement continu des FORMEZ-VOUS POUR
compétences. 2026

Une question ? Un projet ? Parlons-en !
Nous sommes a votre disposition pour vous accompagner
dans tous vos défis RH, Paie et Formation en 2026.
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La galette des rois &

Chez Agerhys, on aime commencer
l'année avec gourmandise et
convivialité !

Nous nous sommes retrouvés avec l'un
de nos fideles partenaire autour d'une
tradition qui fait sourire petits et
grands : la galette des rois.

Une occasion de partager un moment
chaleureux, de tirer les rois et reines
du jour, et bien sdr.. de savourer une
délicieuse galette !

Parce que chez Agerhys, la tradition
rime toujours avec bonne humeur et
esprit d'équipe.

Nouveautés 2026 dans le monde du travail en
France : ce que les employeurs et les RH doivent
retenir ! O

L'année 2026 s'ouvre avec plusieurs évolutions majeures qui vont impacter la gestion
RH, la paie et l'organisation du travail.

Voici les points clés a retenir :
- SMIC revalorisé au ler janvier 2026 ./
- Cotisations et seuils actualisés L[]

(XY

- Nouveau plafond annuel de la sécurité sociale &9
- Gratification minimale de stage rehaussée @

- Avantages en nature et social j4|

- Télétravail et organisation du travail ™

AQERHYS accompagne les entreprises dans ces transformations : de la mise a jour de

vos pratiques paie et RH a l'optimisation de vos co(ts salariaux et de conformité
réglementaire.
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AGS : Taux maintenu a 0,25 % Allecation télétravail : Repas HCR : 4,25€ /repas

ce el el e o Tickets restaurants : 7,32 € (exonération
Assurance chdmage : Taux Limite mensuelle ; maximale part patronale)

patronal de 4,00 % de la 59,40 €

rémunération brute

Déduction forfaitaire

spécifigue pour le secteur du

BTP : 7 % au 1er janvier 2026 LES

Repas hors locaux : 10,40 €

Repas au restaurant : 21,40 £
Prime carburant : 300€ fan /salarié
(facultatif)

NOUVEAUTES i
2026
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LES ESSENTIELS

Horaire brut : 1202 €
Max légal de jours travaillés : 218 Mensuel brut : 182303 €

Jours non travaillés a prendre en plus des CP et Annuel brut: 21876,36€
week-ends pour salarié au forfait jour : 9

Versement mobilité et mobilité rurale : obligatoire , m _____________ .
si plus de 11 salariés / taux par région

Plafond de la sécurité sociale

Horaire : 30€

Journalier : 220€

Mensuel : 4005€

Annuel ;: 48060 €

Indemnités Journaliéres Sécurité Sociale
Maladie : 41,95 € Jjour /max (3 partir de fev 2028)
Maternité /Paternité ; 104,02€ /jour

Accident de Travail/ Maladie Professionnelle :
240,49€ fjour /max

ATP/ MP (>29 jours) : 320 66€ Jour fmax

-

Saisie sur salaire : réévalué chague année selon le
SMIC net

Gratification des stagiaires : 4, 50€ par heure
Aide apprentissage : S000€ la 1ére année

Prime de partage de la valeur : jusqu'a 3000 € par
salarieé/an (exoneration de cotisations sociales et
impdt sur le revenu pour salarié en dessous de 3
SMIC) f jusqu'a 6000 € par salarié/an (plafond majoré
si l'entreprise met en place un dispositif
diintéressement, de participation ou un plan
d'épargne salariala)
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Formez-vous pour 2026

Vous souhaitez étre formé pour débuter l'année 2026 plus sereinement ?
Nos formations s’adressent aux professionnels, sans prérequis, souhaitant renforcer leurs
compétences en :
e Paie
Gestion administrative du personnel
Mafitriser les obligations légales en tant qu'employeur
Convention collective...

Notre objectif : transmettre notre expertise de terrain, outiller les entreprises, et
sécuriser leur gestion sociale au quotidien.

9 rue du docteur Dusserre, 69210 L'Arbresle - 04 22 91 06 44



https://aqerhys.fr/
https://www.linkedin.com/company/cabinet_aqerhys/
https://aqerhys.fr/
https://aqerhys.fr/
mailto:contact@aqerhys.com
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