
Après une seule semaine de fermeture cet été, nous
sommes heureux de vous retrouver pour cette rentrée de
septembre, toujours engagés à vous offrir un
accompagnement de qualité.

Anticipez vos formations et mobilisez vos droits OPCO
avant la fin de l’année 2026 ! 📖

🎓 Nos formations :
Les Bases de la Paie
Gestion Administrative du Personnel
Les Obligations légales de l'Employeur
Spécificités Convention Collective
Devenir Gestionnaire de Paie
Actualités Sociales...

La rentrée est une période propice pour réfléchir à vos
besoins en formation et mobiliser vos droits avant leur
échéance en fin d’année.
Que vous souhaitiez acquérir de nouvelles compétences,
approfondir votre expertise ou accompagner l’évolution
professionnelle de vos collaborateurs, c’est le moment
idéal pour planifier votre parcours de formation. 📅
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✅ Formations adaptées aux besoins du marché
✅ Accompagnement par une formatrice expérimentée
✅ Développement de compétences immédiatement mobilisables

Contactez-nous pour découvrir les programmes complets et trouver la formation
qui correspond à vos besoins.

 📞 Appelez-nous au 04 22 91 06 44
 🕘 Du lundi au vendredi, de 9h à 12h30 et de 13h30 à 18h
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Notre offre d'externalisation en RH & Paie 🎯

L’externalisation devient un choix
stratégique pour de nombreuses
entreprises. En déléguant tout ou partie de
votre activité à un prestataire spécialisé,
vous pouvez vous concentrer sur votre cœur
de métier et accéder à de nouvelles
technologies à moindre coût.

👥 OFFRE EXTERNALISATION DES
RESSOURCES HUMAINES

Véritable partenaire et soutien du chef
d’entreprise, nos experts en ressources
humaines peuvent vous accompagner dans la
gestion administrative de vos RH.

Les ressources humaines sont indispensables
dans les organisations, quelle que soit leur
taille. Elles nécessitent une réelle
organisation, des outils et des compétences,
notamment en ce qui concerne les
obligations légales et conventionnelles.

Nous adaptons le périmètre de notre
mission en fonction de vos attentes et de
votre cahier des charges :

Rédaction des contrats de travail et
avenants
Rédaction de règlement intérieur
Rédaction de charte véhicule
Rédaction de Décision unilatérale de
l’employeur
Rédaction de note de service
Attestation employeur
Accompagnement dans les procédures de
rupture conventionnelle

https://aqerhys.fr/


9 rue du docteur Dusserre, 69210 L’Arbresle - 04 22 91 06 44

https://aqerhys.fr
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 💰 OFFRE EXTERNALISATION DE LA PAIE
Notre offre de service est adaptée à chaque contexte d’entreprise. Nous ajustons nos tarifs
en fonction du volume de salarié et de son activité.

Recueil des informations via un portail client dédié et sécurisé
Etablissement des bulletins de paie
Gestion des formalités d’entrée et de sortie des salariés
Gestion des Absences : Congés Payés, arrêts maladie, congé maternité, mi-temps
thérapeutique, …
Calcul des saisies-arrêts
Gestion de la DSN
Envoi et mis à disposition sur le portail des états post paie : OD, journaux de paie,
tableaux des charges,…

Parlons de votre projet : obtenez un devis personnalisé et les conseils
de nos spécialistes !

 📞 Appelez-nous au 04 22 91 06 44
📧 Par mail à contact@aqerhys.com
 🕘 Du lundi au vendredi, de 9h à 12h30 et de 13h30 à 18h

L'actualité RH 📝
À l’approche de la rentrée du 1er septembre

2026, de nombreux parents s’organisent pour
accompagner leurs enfants lors de ce moment

important.

👉 À savoir : le Code du travail ne prévoit pas de
droit général à une absence rémunérée pour
accompagner un enfant le jour de la rentrée

scolaire. Toutefois, certaines conventions
collectives ou accords d’entreprise peuvent

accorder des autorisations d’absence spécifiques.

✅ Pensez à vérifier :
- Votre convention collective

- Les accords d’entreprise applicables
- Les dispositifs de RTT, congés payés ou horaires

aménagés proposés par votre employeur.

💡 Anticiper et échanger avec son manager reste
souvent la meilleure solution pour concilier vie

professionnelle et vie familiale lors de cette
période de rentrée.
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